RG Say1:68 27 Haziran 1989
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 13 Haziran 1989 tarihli
Birlesiminde Kabul olunan “Sivil Havacilik Dairesi (Kurulus, Gorev ve Caligma
Esaslar1) Yasasi, Anayasanin 94(1) maddesi geregince Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 41/1989
SIiVIL HAVACILIK DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(18/1991; 27/1993; 22/1998; 44/1998; 45/1999; 56/1999, 28/2006, 43/2008, 2/2016, 42/2019 ve
71/2023 sayih degisiklik yasalari ile degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIZINI:
Madde 1. Kisa isim.

BIRINCI KISIM — GENEL KURALLAR.
Madde 2. Tefsir.
Madde 3. Dairenin kurulus amaci.

IKINCI KISIM — KURULUS VE GOREVLER.
Madde 4. Dairenin kurulusu.
Madde 5. Dairenin goérevleri.

UCUNCU KISIM — CALISMA ESAASLARI.
Madde 6. Yonetim.
Madde 7. Dairenin sorumlulugu ve Daireler arasi igbirligi.
Madde 8. Yetki Devri.
Madde 9. Vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligma.
Madde 10. Sozlesmeli personel istihdama.

DORDUNCU KISIM — CESITLI KURALLAR.
Madde 11. Kadrolar — Birinci Cetvel.
Madde 12. Hizmet Semalar1 — ikinci Cetvel.
Madde 12 A.Hava Trafik Kontrolori Kursu
Madde 13. Personele 6denecek tahsisatlar.
Madde 13 A. Hava Trafik Kontrolorlerinin Yikiimlilikleri

BESINCI KISIM — GECICI KURALLAR

Gegici Madde 1. Intibak islemleri.

Gegici Madde 2. Intibak kurali.

Gecici Madde 3. Kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artis tarihleri.
ALTINCI KISIM — SON KURALLAR.

Madde 14. Yiiriitme yetkisi.

Madde 15. Yiirtirlikten kaldirma.

Madde 16. Yiirtirlige Giris.

(56/1999 Sayili Yasada yer alan Gegici Kurallar):



Gegici Madde 1. intibak islemleri

(71/2023 sayili Degisiklik Yasasinda yer alan Gegici Maddeler)

Gegici Madde 1. Kadrosu Kaldirilan Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Gecici Madde 2. III. Derece Hava Trafik Kontrol Sube Amiri Kadrosunun Doldurulmasina
[liskin izlenecek Yontem

Gegici Madde 3. I. Derece Hava Trafik Kidemli Kontrolérii Kadrosunun Doldurulmasinda
Izlenecek Yéontem

Gegici Madde 4. II. Derece Hava Trafik Kontrolorii Kadrosunun Doldurulmasinda
Izlenecek Yéontem

Gegici Madde 5. III. Derece Hava Trafik Kontrolorii Kadrosunun Doldurulmasinda izlenecek
Yontem

Gegici Madde 6. III. Derece Havacilik Giivenlik Memuru Kadrosunun Doldurulmasinda
Izlenecek Yéontem

Gegici Madde 7. ilk Uygulamada ingilizce Sarti Aranmamasi

Gegici Madde 8. Hava Trafik Kontroldrlerinin Yiikiimliiliiklerine iliskin Istisna

41/1989

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasayi yapar:
Kisa Isim 1. Bu Yasa, Sivil Havacilik Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1)
Yasasi olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
"Bakan", Ulastirma Isleri ile gérevli Bakan1 anlatir.
"Bakanlik" Sivil Havacilik Dairesinin bagli oldugu Bakanlig: anlatir.
"Daire", Sivil Havacilik Dairesini anlatir.
"Miidiir", Sivil Havacilik Dairesi Miidiiriinii anlatir.

Dairenin 3. Dairenin kurulus amaci, sivil havacilik hizmetleri ile havaalanlari
Kurulus hizmetlerini, kamu giivenligi bakimindan diizenlemek, gelistirmek ve
amaci denetlemektir.
IKINCI KISIM

Kurulus ve Gorevler
Dairenin 4.  Daire, 1 (bir) Miidiir yonetiminde, 1 (bir) Miidiir Muavini ile yeterli
Kurulusu sayida Yoneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sinifi personeli
71/2023 ile Hava Trafik Kontrol Subesi, Teknik Isler Subesi, Meydan Isletme

Subesi, Meydan Haberlesme Subesi, Meydan Itfaiye Subesi ve Havacilik
Gtivenligi ve Idari Isler Subesinden olusur.

Dairenin 5. (1) Dairenin gorev ve yetkileri sunlardir:
gorev ve (A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hava sahasi igerisinde



yetkileri
27/1993

28/2006
30/1975
10/2000

Fasil 299
Fasil 330

2/2016

2/2016

2/2016

28/2006

71/2023

seyreden ugaklarla, havaalanlarina inis ve kalkis yapan
ucaklarin, Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilati (ICAO) ve
Avrupa Sivil Havacilik Konferansi (ECAC) mevzuati ile
Hava Alanlari ve Limanlar (Ucretleri) Yasas1, Askeri Yasak
Bolgeler Yasasi, Ugak Trafigi Yasas1 ve Hava Alanlar
Yasas1 kurallar ¢ercevesinde giivenli, diizenli ve siiratli bir
bicimde ugmalarini saglamak;

(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti havaalanlarini isletmek
veya isletilmesini saglamak ve havaalanlarinin uluslararasi
standartlarda olmasini saglamak amaciyla gelisen
teknolojiye uygun teknik techizat, ara¢ ve gerecleri
saglamak veya saglattirmak;

(C) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti havaalanlari i¢in yaklagma,
alcalma ve kalkis planlar1 yapmak ve bu planlarin
uygulanmasini saglamak;

(C) Bakanlik tarafindan yabanci iilkelerle yapilan hava
anlagmalarini uygulamak ve ugaklarin ugus giivenligi ile
ilgili olarak hava anlagmalar1 yapilan iilkelerle haberlegsmek
ve bilgi alisverigsinde bulunmak;

(D) Bakanlik tarafindan Kuzey Kibris Tiirck Cumhuriyeti
havaalanlarina sefer yapma izni verilmis yabanci sirket ve
ucak sahiplerine inis - kalkis izni vermek;

(E) Hava seyriiseferi ile ilgili bilgileri toplamak, diizenlemek ve
yayinlamak;

(F) Ugak kaza-kirimlarinda arama, kurtarma islemlerine
katilmak ve Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilati (ICAO)ile
Avrupa Sivil Havacilik Konferansi (ECAC)’1in 6ngordigi
sekilde sorusturmay: yiirtitmek;

(G) Havaalanlarinda verilen yer hizmetleri ile diger hizmetleri
diizenlemek ve denetlemek;

(H) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sivil havacilik sahasinda
ihtisas isteyen gorevlerde bulunacak personelin lisanslarini
diizenleyip vermek, yenilemek, sicillerini tutmak ve
denetlemek;

(D Sivil hava araglarinin tescilini yapmak, sicillerini tutmak,
ucusa elverislilik sertifikalarini diizenlemek ve bunlari
denetlemek; ve

() Sivil havacilikla ilgili egitim miiesseselerini egitim islerinden
sorumlu Bakanlikla istisare ederek denetlemek.

(J) Sivil hava alanlarinda gorev yapan kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektorde calisan tiim personelin
Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa Sivil
Havacilik Konferansi (ECAC) standartlarinda egitimlerini
saglamak, sinavlarin1 yapmak ve sertifikalarin1 onaylamak
ve/veya vermek; ve



71/2023 (K) Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa Sivil
Havacilik Konferans1 (ECAC) kurallari, Sivil Havacilik
Giivenlik Yasasi ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde halkin,
yolcularin, miirettebatin, yer personelinin, havalimani bina ve
tesislerinin, sivil havaciliga kars1 yerde ve havada meydana
gelebilecek her tiirlii yasa dis1 eylemlere karsi korunmasi ile
ilgili:

(a) Uygulanabilecek tedbirleri izlemek;

(b) Sivil havacilik giivenligi standartlarini saglayabilmek i¢in
ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglamak ve
denetlemek;

(c) Yeni yapilan ve/veya tadil edilen havalimanlarinin plan ve
projelerine, yapisal giivenlik unsurlarinin da dahil edilerek
hazirlanmasini saglamak ve denetlemek;

(¢) Havalimanlari tarafindan hazirlanan planlarin genel
esaslarini belirlemek ve onaylamak;

(d) Uluslararas1 kuruluglar ve yabanci devletler ile isbirligi
yaparak, egitim, seminer, ¢alistay, konferans gibi
faaliyetlerin diizenlenmesini ve bunlara personelin
katilimini saglamak ve denetlemek;

(e) Denetleme ve test yontemlerini ve prensiplerini
belirlemek, denetleme programlarini ve denetleme
formlarint hazirlamak ve gelistirmek;

(f) Havalimanlar1 Giivenlik Komisyonunda ve Sivil Havacilik
Giivenlik Kurulunda temsil edilmek; ve

(g) Havalimani Giivenlik Programi, Muhtemel Harekat Tarz1
Plan1 ve Acil Durum Planlarini onaylamak.

28/2006 (2) Asagida belirtilen konulara iliskin usul ve esaslar Dairenin Onerisi

71/2023 ile Bakanlik tarafindan hazirlanacak, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziiklerle
diizenlenir:

(A)Ugak kaza kirimlarinda arama, kurtarma islemlerine
katilmak ve Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilat1 (ICAO) ile
Avrupa Sivil Havacilik Konferansi (ECAC)’ nin 6ngordigi
sekilde sorugturmay: yiirtitmeye iliskin;

(B) Havaalanlarinda verilen yer hizmetleri ile diger hizmetleri
diizenlemek ve denetlemeye iligkin;

(C) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sivil havacilik sahasinda
ihtisas isteyen gorevlerde bulunacak personelin ihtisas
kosullarinin saptanmasi, lisanslarin verilmesi ve yenileme
yontemleri ve sicillerin tutulmasina iliskin;

(©) Sivil hava araglarin tescilinin yapilmasi, sicillerinin
tutulmasi, ugusa elveriglilik sertifikalarinin diizenlenmesi ve
bunlarin denetlenmesine iliskin; ve

(D) Bu madde uyarinca yapilacak egitim ve sinavlara iliskin.
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9.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslar1

Dairenin her kademedeki yoneticileri, yiirtitmekle ytikiimlii olduklar
gorevleri, Anayasa, Yasa, Tiizlik ve Yonetmelik kurallarina ve ilgili plan
ve programlara uygun olarak, Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri
cergevesinde yiirlitmekle ylikiimliidiirler.

(1) Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik ve/veya
daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu
kuruluslarin gorevlerini tam olarak ve etkin bir bigimde yerine
getirmelerini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla
sorumludur.

(2) Daire, kendi, gorev alanina girmekle birlikte diger bakanlik ve/veya
daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili
bakanlik ve/veya daireler ve yerel yonetimler ile isbirligi yapmakla
sorumludur.

Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gérevleri, sinirlarini agikca
belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklari ile birlikte, kismen veya
tamamen astlarina devredebilirler. Ancak bu sekilde yetki devri {istiin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Miidiir, hizmetin gerektirdigi durumlarda ilgili personeli, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 105'inci maddesi kurallarina uygun olarak vardiya
veya rotasyon usulii ile ¢alistirabilir.
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Sozlesmeli 10 Dairede, her yil Biitge Yasasinda gosterilmek kosuluyla Kamu Gérevlileri
personel " Yasanin 6'nc1 maddesi kurallar1 ¢ergevesinde sdzlesmeli personel istihdam
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Kadrolar 11.
BIRINCI CETVEL
18/1991

44/1998

43/2008

2/2016
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)
3)

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
Dairede calistirilacak personele iligkin kadrolarin kadro adi, kadro
sayist, hizmet sinifi, derecesi ve maag baremleri bu Yasaya Ek’li
BIRINCI CETVEL de diizenlenmektedir.

Daire kadrolari, her y1l Biit¢e Yasasinda gosterilir ve her y1l Biitge
Yasasina konacak 6denekler ¢ergevesinde doldurulur.

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL’de her kadro igin diizenlenen
baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina Ek’li I. CETVEL ile Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasina Ek’li BIRINCI CETVEL’de yer alan
baremlerin karsiligidir.
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(1

)

3)

Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL de yer alan kadrolarda
calisacak olan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de yer alan hizmet
semalarinda diizenlenmektedir.

Bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de her kadro igin diizenlenen
baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina Ek’li I. CETVEL ile Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasina Ek’li BIRINCI CETVEL’de yer alan
baremlerin karsiligidir.

Bu Yasa ile Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda bulunan kamu



Hava Trafik
Kontrolori

Kursu
2/2016

Personele
Odenecek
Tahsisatlar
22/1998
45/1999
2/2016
71/2023
45/1999
22/1984
36/1984
37/1984
8/1985
2/2016

gorevlileri i¢in, bu Yasanin hizmet semalarinin aranan nitelikler
kisminda diizenlenen yiikselmeye (terfi) iligkin ¢aligmis olma
kosullar1 yerine s6z konusu Yasanin ilgili kurallar1 uygulanir.

12 A. Bu Yasaya bagh Cetvellerde ongoriilen kadrolardan, “IV. Derece Hava

13.

Trafik Kontrolorii Yardimcisi” kadrosuna atananlar, Daire tarafindan
hava trafik kontrolorii kursuna gonderilir.

Bu Yasamin 11’inci maddesine bagli BIRINCI CETVEL’de yer alan
kadrolarda bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilen mevkilerde gorev
yapan personele, Daireye bagli olarak havalimanlarinda fiilen gorev
yaptiklar slirece maaslarinin % 10 (ylizde on)’u oraninda “Radar
Tahsisat1”; bu maddenin (2)’nci fikrasinda belirtilen mevkilerde gorev
yapan personele, Daireye bagli olarak havalimanlarinda fiilen gorev
yaptiklar1 siirece maaslarnin % 7 (yiizde yedi)’si oraninda “Ozel
Tahsisat”; ve bu maddenin (3)’iincii fikrasinda belirtilen mevkilerde gorev
yapan personele, Daireye bagli olarak havalimanlarinda fiilen gorev
yaptiklar siirece maaglarmin % 10 (ylizde on)’u oraninda “Havalimani
Itfaiye Ozel Tahsisat1” verilir.
Ancak sz konusu tahsisatlar, emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate

alinmaz.
(1) Radar Tahsisat1 Alacak Olan Kadrolar:

(A) Yéneticilik Hizmetleri Simfi (Ust Kademe Yéneticisi

Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Hava Trafik Kontrol Sube Amiri III. Derece
Teknik Isler Sube Amiri I11. Derece
Meydan Haberlesme Sube Amiri III. Derece
(B) Idari Hizmetler Sinifi
Meydan Haberlesme Ekip Sorumlusu I. Derece
Hava Trafik Kidemli Kontrolorii L. Derece
Hava Trafik Kontrolorii II. Derece
Hava Trafik Kontrolorii III. Derece
Teknik Isler Ekip Sorumlusu I. Derece
(Elektrik - Elektronik)
Mekanik isler Sorumlusu I Derece
© Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Elektronik Miihendisi L. Derece
Elektronik Miihendisi II. Derece
Elektronik Miihendisi III. Derece
Makine Miihendisi I. Derece
Makine Miihendisi II. Derece
Makine Miihendisi III. Derece
© Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen (Elektrik - Elektronik) [.Derece



3)

Teknisyen (Elektrik - Elektronik) II. Derece

Teknisyen (Elektrik - Elektronik) III. Derece
Teknisyen (Elektrik - Elektronik) IV. Derece
Teknisyen (Makine) I. Derece
Teknisyen (Makine) II. Derece
Teknisyen (Makine) III. Derece
Teknisyen (Makine) IV. Derece
Meydan Haberlesme Memuru I. Derece
Meydan Haberlesme Memuru II. Derece
Meydan Haberlesme Memuru II1. Derece
Meydan Haberlesme Memuru IV. Derece

(2) Ozel Tahsisat Alacak Olan Kadrolar:
(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y 6neticiler)

Miidiir Muavini II. Derece
Meydan Isletme Sube Amiri III. Derece
Havacihik Giivenligi ve Idari Isler III Derece
Sube Amiri
(B) Iidari Hizmetler Sinifi:
Meydan Isletme Ekip Sorumlusu I. Derece
Havacilik Giivenlik Sorumlusu I Derece
Havacilik Giivenlik Memuru II.Derece
Havacilik Giivenlik Memuru III. Derece
(C) Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Insaat Miihendisi I.Derece
Insaat Miihendisi I1.Derece
Insaat Miihendisi I11.Derece
(¢) Liman Hizmetleri Sinift:
Meydan Isletme Memuru I. Derece
Meydan Isletme Memuru II. Derece
Meydan Isletme Memuru I11. Derece
Meydan Isletme Memuru IV. Derece

Havalimani Itfaiye Ozel Tahsisat: Alacak Olan Kadrolar:
(A) Yoneticilik Hizmetleri Simfi (Ust Kademe Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y 6neticiler)

Meydan Itfaiye Sube Amiri III. Derece
(B) Idari Hizmetler Sinifi

Meydan Itfaiye Ekip Sorumlusu I. Derece
(C) Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Meydan Itfaiye Memuru I. Derece

Meydan Itfaiye Memuru II. Derece

Meydan Itfaiye Memuru I11. Derece

10



Hava Trafik
Kontrolorleri-
nin Yikimli-
liikkleri
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13 A.

(1

)

Meydan Itfaiye Memuru IV. Derece

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan III. Derece Hava Trafik
Kontrolorii olarak atanan personel, en az 7 (yedi) yil fiili hizmet
vermek zorundadir. Hava Trafik Kontroldriiniin 7 (yedi) y1l fiili
hizmet vermeden baska kadroya ge¢cmesi veya Devlet Hastanesi
Saglik Kurulu Raporunda belirtilen saglik sebepleri disinda
herhangi bir sebepten dolayi istifa etmek istemesi halinde, o
giine kadar almis oldugu egitim masraflarina karsilik son
cekmekte oldugu maaginin 12 (on iki) kat1 tutarindaki miktari
30 (otuz) is giinii icerisinde Gelir ve Vergi Dairesinin Gelirler
Veznesine tazminat olarak ddemekle yiikiimliidiir. Ongériilen
sirede Odenmeyen tazminat miktari, Kamu Alacaklarinin
Tahsili Usulii Yasasi kurallar1 uyarinca tahsil edilir.

Ancak bu kadroda ¢aligmasina engel bir saglik sorunu
oldugunun Devlet Hastanesi Saglik Kurulu Raporu ile
belgelenmesi halinde veya maliilen emekli olmas1 halinde veya
gorev baginda vefat etmesi halinde varisleri, s6z konusu
tazminat miktarindan muaf tutulur.

Hava Trafik Kontrolorii kadrosuna aday olarak atanan kisinin,
Temel ATC (Hava Trafik Kontrolorii) Kursunda basarisiz
olmasi halinde adaylik performansi olumsuz degerlendirilir.
Performans1 olumsuz degerlendirilen kisilere yukaridaki
(1)’inci fikrada 6ngoriilen kurallar uygulanmaz.

Bu madde amaglar1 bakimindan adaylik siireci Kamu
Gorevlileri Yasasi ile Kamu Calisanlarmimn Aylik (Maas-Ucret)
ve Diger Odeneklerinin diizenlenmesi Yasasinda ona verilen
anlamu tagir.

11



Gegici madde

1.

Intibak islemleri

41/1989

16/1981
30/1981
30/1983
18/1984
10/1985

(1

)

BESINCI KISIM —
GECICI KURALLAR

Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen ¢alismakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve
tutmakta olduklar1 kadronun kendilerine kazandirmis oldugu
barem ve maasi cekmeye devam ederler.

Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Sivil
Havacilik Dairesi kadrolarinda 6ngdriilen I'inci Derece Kidemli
Kontrolor Kadrosunda c¢aligan personel, bu Yasadaki I'inci
Derece Hava Trafik Kontrol Ekip Sorumlusu kadrosuna; I'inci
Derece Kontrolor Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki
I'inci Derece Hava Saha Kontrolorii Kadrosuna ; I'inci Sinif
Kontrolor Yardimcist Kadrosunda ¢alisan personel, bu
Yasadaki [IT'iincii Derece Hava Trafik Kontrolor Yardimcisi
Kadrosuna; II'inci Sinif Kontrolér Yardimcisi Kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki [V'incii Derece Hava Trafik
Kontrolér Yardimeis1 Kadrosuna; Kidemli Isletme Memuru
Yardimcis1 Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki I'inci
derece Kidemli Meydan Isletme Memuru Kadrosuna; II'inci
Derece Isletme Memuru Kadrosunda calisan personel, bu
Yasadaki II'inci Derece Meydan Isletme Memuru Kadrosuna;
II'inci Sinif Isletme Memuru Yardimeis: Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki III'iincii Derece Meydan Isletme
Memuru Kadrosuna; II'inci Derece Elektronik Miihendisi
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki II'inci derece
Elektronik Miihendisi Kadrosuna; I'inci Sinif Telsiz Operatorii
ile II'nci Sinif Dinleme ve Degerlendirme Memuru
Kadrolarinda ¢alisan personel, bu Yasadaki II'inci Derece
Telsiz Operatorii Kadrosuna; I'inci Sinif Telsiz Teknisyeni
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki III'lincii Derece
Teknisyen Kadrosuna; II'inci Sinif Telsiz Operatdrii
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki II'inci Derece Telsiz
Operatdrii Kadrosuna; II'lincii Sinif Telsiz Operatorii
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki IV'iincii Derece
Telsiz Operatorii Kadrosuna; I'inci Sinif Teknisyen Kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki II'lincli Derece Teknisyen
Kadrosuna; II’'nci Sinif Teknisyen Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki I'V'iincli Derece Teknisyen Kadrosuna;
Itfaiye Amiri Kadrosunda galisan personel, bu Yasadaki I'inci
Derece Meydan Itfaiye Memuru Kadrosuna; itfaiye Ekip Sefi
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki III'lincii Derece
Meydan Itfaiye Memuru Kadrosuna; IV'iincii Derece Itfaiye
Sofdr/Makinist ile IV'iincii Derece Itfaiye Alarm Operatdrii
Kadrolarinda ¢alisan personel, bu Yasadaki [V'iincii Derece
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Meydan Itfaiye Memuru Kadrosuna intibak ettirilir.

Gegici madde 2. Bu Yasada ongoriilen kadrolara intibak yapilirken intibaki yapilan
Intibak kurali kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginci kademesinde ise intibak
41/1989 ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.
Gegcici madde 3. Yukaridaki Gegici 1'inci ve 2'nci madde kurallar ¢ergevesinde
Kamu gorev- intibaki yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem i¢i artis tarihleri,
lilerinin mevcut herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

barem igi artis

tarihleri

56/1999 sayili Yasada yer alan Gecici Madde:(16 Kasim 1999)
Gegici 1. (A) Halen, Hava Saha Kontrolorii kadrosunda

Madde calisan personel, bu Yasadaki I.Derece
Intibak Hava Trafik Kontrolori kadrosuna;
Islemleri. [II.Derece Hava Trafik Kontrolor

Yardimcis1 kadrosunda g¢alisan personel, bu
Yasadaki III.Derece Hava Trafik
Kontrolorii kadrosuna; Kidemli Meydan
Isletme Memuru kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki I.Derece Meydan
Isletme Memuru kadrosuna; IV.Derece
Danisma/Enformasyon Memuru
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki
IV.Derece Meydan isletme Memuru
kadrosuna;l.Derece Teknisyen kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki I.Derece
Teknisyen (Elektrik-Elektronik)
kadrosuna; II.Derece Teknisyen
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki
II.Derece Teknisyen (Elektrik-Elektronik)
kadrosuna; III.Derece Teknisyen
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki
III.Derece Teknisyen (Elektrik-Elektronik)
kadrosuna; I'V.Derece Teknisyen
kadrosunda ¢alisan dort personel, bu
Yasadaki IV.Derece Teknisyen (Elektrik-
Elektronik) kadrosuna, bir personel ise
IV.Derece Teknisyen (Makine) kadrosuna;
III.Derece Telsiz Operatorii kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki III.Derece
Meydan Haberlesme Memuru kadrosuna;
Ek Kadroda, Sanatkar (Vasifli Eleman)
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki
II.Derece Teknisyen Yardimcist kadrosuna
intibak ettirilir.
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Gegici Madde 1.

Bu Yasanin
Yiiriirlige
Girdigi Tarihten
Onceki
Mevzuatin
Gegerliligi
28/2006

Gegici Madde 1.

Intibak Islemleri
2/2016

Gegici Madde 2.

Intibak Kurali
2/2016

Gegici Madde 3.

Kamu
Gorevlilerinin
Mevcut Barem
Ici Artis
Tarihleri
2/2016

Gegici Madde 4.

Kadrosu
Kaldirilan
Personelin

(B) Bu Yasada ongoriilen kadrolara intibak
yapilirken, intibaki yapilan kamu goérevlisi
bulundugu baremin kaginci kademesinde ise,
intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan
kademesine intibak ettirilir

(C)Yukaridaki (A) ve (B) bentleri kurallar
cergevesinde intibak1 yapilan kamu
gorevlilerinin mevcut barem i¢i artis tarihleri,
herhangi bir degisiklife ugramadan devam
eder.

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce, Sivil Havacilik ile ilgili
ICAO, ECAC gibi uluslararasi kuruluglarca belirlenmis standart ve
tavsiyelerin lilkemizde uygulanmasini uygun bulan Tiiziik ve/veya
Emirnameler yenisi yapilincaya kadar ytirtirliikte kalmaya devam
eder.

Bu (Degisiklik) Yasasi ile Esas Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer
alan “I. Derece Teknik Isler Sorumlusu” kadrosunda calisan
personel, bu Yasadaki “I. Derece Teknik Isler Ekip Sorumlusu
(Elektrik — Elektronik)” kadrosuna; “I. Derece Meydan Isletme
Sorumlusu” kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki “I. Derece
Meydan Isletme Ekip Sorumlusu” kadrosuna ve “I. Derece Meydan
Itfaiye Sorumlusu” kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki “I.
Derece Meydan Itfaiye Ekip Sorumlusu” kadrosuna intibak ettirilir.
Bu (Degisiklik) Yasasinda ongdriilen kadrolara intibak yapilirken
intibaki yapilan kamu gorevlisi, bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan
kademesine intibak ettirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin Gegici 1’inci ve Gegici 2°’nci Madde
kurallar1 uyarinca intibaki yapilan kamu goérevlilerinin mevcut
barem igi artis tarihleri, herhangi bir degisiklige ugramadan devam
eder.

(1) Bu (Degisiklik) Yasasi ile kaldirilan “I. Derece Teknisyen
Yardimcis1” kadrosunda galigmakta olan personel, bagka bir
kadroya atanincaya veya emekliye ayrilincaya kadar kaldirilan
kadroyu tutmaya ve bu kadronun kendisine kazandirmis oldugu
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Hak ve

Yikiumlalikleri

2/2016

7/1979

3/1982
12/1982
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004

ve/veya kazandiracagi haklardan aynen yararlanmaya devam
ederler. Ayrica Sivil Havacilik Dairesine bagl olarak
havaalanlarinda fiilen gérev yaptiklari stirece “Radar Tahsisat1”
alirlar.

(2) Bu (Degisiklik) Yasasi ile kaldirilan kadrolarda gorev yapan
kamu gorevlileri hakkinda, Kamu Goérevlileri Yasasinin kadrosu
kaldirilan kamu gorevlileri ile ilgili madde kurallar1 uygulanir.
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20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015

Gegici Madde
Kadrosu
Kaldirilan
Personelin

Hak ve
Yikiimlulikleri
71/2023

Gegici Madde
III. Derece Hava
Trafik Kontrol
Sube Amiri
Kadrosunun
Doldurulmasina
[liskin Izlenecek
Y ontem
71/2023

Gegici Madde

I. Derece Hava

71/2023 sayih Degisiklik Yasasindaki Gecici Maddeler

I. (1) Bu (Degisiklik) Yasast ile kaldirilan kadrolarda gorev yapan
kamu gorevlileri, bagka bir kadroya atanincaya veya emekliye
ayrilincaya kadar kaldirilan kadroyu tutmaya ve kadronun
kendisine kazandirmis oldugu ve/veya kazandiracagi haklardan
aynen yararlanmaya devam ederler.

(2) Bu (Degisiklik) Yasasi ile kaldirilan kadrolarda gorev yapan
kamu gorevlileri, bagka bir kadroya atanincaya veya emekliye
ayrilincaya kadar kaldirilan kadrodan dolay1 fiilen almig
olduklari tahsisatlardan aynen yararlanmaya devam ederler.

(3) Bu (Degisiklik) Yasasi ile kadrosu kaldirilan I. Derece Hava
Trafik Ekip Sorumlusu kadrosunda ¢alisan kamu gorevlisi baska
bir kadroya atananincaya veya emekliye ayrilincaya kadar
bulundugu kadrosunu tutmaya ve kadrosuna bagl ekipteki
sorumluluk gorevine devam eder.

2. Bu (Degisiklik) Yasasiin yiirtirliige girdigi tarihten sonra III.
Derece Hava Trafik Kontrol Sube Amiri kadrosunun doldurulmasi
sirasindaki ilk 2 (iki) uygulamada, bu (Degisiklik) Yasasi ile
kaldirilan Sivil Havacilik Dairesi Idari Hizmetler Sinifi 1. Derece
Hava Trafik Kontrol Ekip Sorumlusu kadrosunda en az 3 (ii¢) yil
caligmis olanlar bu kadroya basvurabilirler.

3. Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Idari
Hizmetler Sinifinda yer alan 1. Derece Hava Trafik Kidemli
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Trafik Kidemli Kontrolorii  kadrosunun doldurulmasi sirasindaki ilk 2 (iki)

Kontrolorii uygulamada, Liman Hizmetleri Smifi 1. Derece Hava Trafik
Kadrosunun Kontrolorii kadrosunda en az 3 (ii¢) yil calismis olanlar Idari
Doldurulmasinda Hizmetler Sinifi I. Derece Hava Trafik Kidemli Kontroldrii
Izlenecek Yontem kadrosuna bagvurabilirler.

71/2023

Gegici Madde 4. (1) Bu (Degisiklik) Yasasinn yiiriirliige girdigi tarihten sonra Idari
II. Derece Hava Hizmetler Sinifinda yer alan II. Derece Hava Trafik Kontrolorii
Trafik Kontrolorii kadrosunun doldurulmas: sirasinda ilk 2 (iki) uygulamada,
Kadrosunun Liman Hizmetleri Sinifi II. Derece Hava Trafik Kontrolorii
Doldurulmasinda kadrosunda en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olanlar, Idari Hizmetler
Izlenecek Sinifi II. Derece Hava Trafik Kontrolorii kadrosuna

Y ontem basvurabilirler.

71/2023 (2) Bu (Degisiklik) Yasasinn yiiriirliige girdigi tarihten sonra Idari

Hizmetler Sinifinda yer alan II. Derece Hava Trafik Kontrolorii
kadrosunun doldurulmasi sirasinda ilk 2 (iki) uygulamada,
Liman Hizmetleri Sinifi III. Derece Hava Trafik Kontrolorii
kadrosunda en az 6 (alt1) y1l ¢alismus olanlar, idari Hizmetler
Sinifi II. Derece Hava Trafik Kontrolorii kadrosuna

basvurabilirler.

Gegici Madde 5. Bu (Degisiklik) Yasasinn yiiriirliige girdigi tarihten sonraki ilk 2
III. Derece (iki) uygulamada, bu (Degisiklik) Yasast ile olusturulan idari
Hava Trafik Hizmetler Sinifinda yer alan III. Derece Hava Trafik Kontrolorii
Kontrolorii kadrosunun doldurulmasi sirasinda Liman Hizmetleri Sinift I'V.
Kadrosunun Derece Hava Trafik Kontrolor Yardimcist kadrosunda ¢aligmis
Doldurulmasinda olanlar, “Hava Trafik Kontrolorii” diplomasina sahip olmak kosulu
[zlenecek Yéntem ile IKINCI CETVELde “Il. ARANAN NITELIKLER” Kisminda
71/2023 s6z konusu kadro igin belirtilen yas sinirina bakilmaksizin, Idari

Hizmetler Sinifi III. Derece Hava Trafik Kontrolorii kadrosuna

bagvurabilirler.
Gecici Madde 6. Bu (Degisiklik) Yasast ile olusturulan Idari Hizmetler Sinifinda yer
III. Derece alan III. Derece Havacilik Glivenlik Memuru kadrosunun
Havacilik doldurulmasi sirasindaki ilk uygulamada, III. Derece Havacilik
Gtivenlik Gilivenlik Memuru kadrosu (Yiikselme Yeri) kadrosu olarak
Memuru addedilir ve Sivil Havacilik Dairesi III. Derece Havacilik Giivenlik
Kadrosunun Memuru kadrosunun iIKINCI CETVEL’de “II. ARANAN
Doldurulmasinda NITELIKLER” Kisminm (1)’inci ve (2)’nci maddelerine
Izlenecek Yéntem bakilmaksizin bu kadroya, sadece Ortadgretim Gerektiren Hizmet
71/2023 Siiflarinin I. Derecesinde en az 1 (bir) yil ¢alismis olup Giivenlik

Bilinci Egitimi, Temel Sivil Havacilik Giivenlik Egitimi ve
Giivenlik Yonetimi Egitimlerini almis ve bu modullerden
sertifikaya sahip olan kisiler bagvurabilir.

Gegici Madde 7. Bu (Degisiklik) Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten sonraki ilk 2 (iki)
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IIk Uygulamada
Ingilizce Sarti
Aranmamast
71/2023

Gegici Madde
Hava Trafik
Kontrolorlerinin
Yikiimliliklerine
[liskin Istisna
71/2023

Yiiritme Yetkisi

Yirirlikten
kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985
Yiirtrliige Giris

14.

15.

16.

uygulamada, Yé&neticilik Hizmetleri Sinifinda (Ust Kademe
Yoneticisi Sayillmayan Diger Yoneticiler) yer alan III. Derece
Meydan Isletme Sube Amiri, Idari Hizmetler Sinifinda yer alan 1.
Derece Meydan Isletme Ekip Sorumlusu, Idari Hizmetler Sinifinda
yer alan 1. Derece Meydan Haberlesme Ekip Sorumlusu, Idari
Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Hava Trafik Kidemli
Kontrolérii ve Idari Hizmetler Siifinda yer alan II. Derece Hava
Trafik Kontrolorii kadrolarinin doldurmasinda s6zkonusu kadrolar
icin Ingilizce sart1 aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasiin yiiriirliige girdigi tarihten dnce I'V.
Derece Hava Trafik Kontrolor Yardimcist kadrosuna atanmis
olanlara veya bu kadrodan baska bir kadroya gececek olanlara bu
(Degisiklik) Yasasi ile Esas Yasaya eklenen 13A maddesi kurallari
uygulanmaz.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar
Bu Yasayi, Bakanlar Kurulu adina, Sivil Havacilik Dairesinin bagl
oldugu Bakanlik yiiriitiir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak Genel Kadro
Yasasinin, ekli Birinci Cetvelinde yer alan Sivil Havacilik Dairesi
kadrolari ile ilgili kurallar yiiriirliikten kaldirilir.

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten baglayarak
yiirlirliige girer.

NOT: (¥) isareti tasiyan maddeler ile ilgili olarak Giincellestirme onerisi yapilmistir.
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Kadro
Sayisi

BIRINCI CETVEL
MADDE 11 (1)

SIVIL HAVACILIK DAIRESI KADROLARI

Kadro Adi

Miidiir

Midir Muavini

Havacilik Giivenligi ve

Idari Isler Sube Amiri

Teknik Isler Sube Amiri

Hava Trafik Kontrol
Sube Amiri

Meydan Isletme Sube
Amiri

Meydan Itfaiye Sube
Amiri

Meydan Haberlesme
Sube Amiri

Mekanik igler
Sorumlusu

Elektronik Mithendisi

(71/2023)

Hizmet Sinifi

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe  Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe  Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe  Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe  Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe  Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe  Yéneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Idari Hizmetler Sinifi

Miihendislik ve  Mimarlik

Hizmetleri Sinifi

Derece

II

II

III

III

III

III

III

III

I

Barem

18A

17A

17B

17B

17B

17B

17B

17B

15-16

16

47/2010
Sayil1 Yasa
Tahtinda
Derecelerin

Baremleri
18

16

15

15

15

15

15

15

11

11
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10

35

77

Elektronik Mithendisi

Elektronik Mithendisi

Makine Mithendisi

Makine Mithendisi

Makine Mithendisi

Insaat Miihendisi

Insaat Miihendisi

Insaat Miihendisi

Havacilik Giivenlik
Sorumlusu

Havacilik Giivenlik
Memuru

Havacilik Giivenlik
Memuru

Hava Trafik Kidemli
Kontrolori

Hava Trafik Kontrolori

Hava Trafik Kontrolori

Muhasebe Memuru

Miihendislik  ve
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Sinifi
Miihendislik  ve

Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Sinifi
Miihendislik  ve

Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik  ve

Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik

II

III

II

III

II

III

II

III

II

III

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

16

13-14-15

11-12-13

15-16

13-14

10-11-12

15-16

13-14

10-11-12

15-16

10

9’un
3’linci
Kademesi

11

10

9’un
3’linci
Kademesi

11

10

9’un
3’linci
Kademesi
11

10

11

10

11
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10

Muhasebe Memuru
Muhasebe Memuru
Teknik Isler Ekip
Sorumlusu

(Elektrik - Elektronik)
Teknisyen

(Elektrik - Elektronik)
Teknisyen

(Elektrik - Elektronik)

Teknisyen
(Elektrik - Elektronik)

Teknisyen
(Elektrik - Elektronik)

Teknisyen
(Makine)

Teknisyen
(Makine)

Teknisyen
(Makine)

Teknisyen
(Makine)

Meydan Isletme Ekip
Sorumlusu

Meydan Isletme
Memuru

Meydan Isletme
Memuru

Meydan Isletme
Memuru

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Liman Hizmetleri Sinifi

Liman Hizmetleri Sinifi

Liman Hizmetleri Sinifi

II 12-13-14
I 10-11-12
I 15-16
I 14-15
II 12-13
I 11-12
IV 7-8-9-10
I 14-15
II 12-13
I 11-12
IV 7-8-9-10
I 15-16
I 14-15
II 12-13
I 11-12

10

11

5’in 2’nci
Kademesi

8

5’in 2’nci
Kademesi

11
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10

10

15

20

30

60

Meydan Isletme
Memuru

Meydan Haberlesme
Ekip Sorumlusu

Meydan Haberlesme
Memuru

Meydan Haberlesme
Memuru

Meydan Haberlesme
Memuru

Meydan Haberlesme
Memuru

Meydan Itfaiye Ekip
Sorumlusu

Meydan Itfaiye
Memuru

Meydan Itfaiye
Memuru

Meydan Itfaiye
Memuru

Meydan Itfaiye
Memuru

Bas Katip
I. Smif Katip
II. Smf Katip

Katip Yardimecisi

Liman Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Idari Hizmetler Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

II

III

IV

II

III

IV

II

III

IV

7-8-9-10

15-16

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

15-16

14-15

12-13-14

10-11-12

7-8-9-10

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

5’in 2’nci
Kademesi

11

5’in 2’nci
Kademesi

11

5’in 2’nci
Kademesi

8
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382 TOPLAM
35 Isci
417 GENEL TOPLAM

Yukarida belirtilen kadrolardan;

1-

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve IIIl. Derece Insaat Miihendisi
kadrolarindan yalniz 1 (bir) adeti;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve III. Derece Makine Miihendisi
kadrolarindan yalniz 1 (bir) adeti;

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinda yer alan 1., II. ve III. Derece Elektronik Miihendisi
kadrolarindan yalniz 4 (dort) adeti;

Mali Hizmetler Sinifinda yer alan 1., II. ve IIl. Derece Muhasebe Memuru kadrolarindan yalniz 1
(bir) adeti;

Liman Hizmetleri Smifinda yer alan L, IL, IIL. ve IV. Derece Meydan isletme Memuru kadrolarindan
yalniz 18 (on sekiz) adeti;

Teknisyen Hizmetleri Simifinda yer alan I IL,III. ve IV. Derece Meydan itfaiye Memuru
kadrolarindan yalniz 90 (doksan) adeti

doldurulabilir. (Doldurulabilecek Kadro Sayisi: 365)
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IKINCI CETVEL
MADDE 12 (1)
HiZMET SEMALARI
(71/2023)

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Midiir
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi)
Derecesi II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 18A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)

4

)

(6)
(7

Dairenin en st hiyerarsik amiri olup, Dairenin yonlendirilme ve yonetiminden sorumlu
olmak;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hava sahasi igerisinde seyreden ugaklarin ilgili mevzuat
uyarinca gilivenli bir sekilde ugmalarini saglamak;

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti dahilindeki sivil hava meydanlarmin bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak ve ayrica bunlara ait tiim tesislerin isletilmesini ve
denetlenmesini saglamak;

Hava seyriisefer, haberlesme ve hava trafik kontrol cihaz ve sistemlerini isletmek
ve/veya isletilmesini saglamak;

Birlesmis Milletler, Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation
Organisation (ICAO)) ile isbirligi yaparak uluslararasi diizeydeki c¢aligmalarin
gelismesini izlemek ve Devlet tarafindan alinacak onlemler konusunda Onerilerde
bulunmak;

Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip

olmak.

(A) Sivil Havacihik Dairesinde Yoneticilik Hizmetleri Simifinda (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler) en az 1 (bir) yil olmak iizere kamu
gorevlisi olarak en az 15 (on bes) yil calismis olmak; veya

(B) Sivil Havacilik Dairesinde Universite Mezuniyeti veya Yiiksek Ogrenim
Gerektiren Hizmet Siniflarinin en az I’inci Derecesinde en az 3 (li¢) yil olmak
izere kamu gorevlisi olarak en az 18 (on sekiz) yil calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim

gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework

of Reference for Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Midiir Muavini

Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 17A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
()
3)
4

Dairenin yonlendirme ve yonetiminde Miidiire yardime1 olmak;

Miidiiriin yoklugunda Miidiiriin gérevlerini yerine getirmek;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

4

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip

olmak.

(A) Sivil Havacilik Dairesinde Yoneticilik Hizmetleri Smifinin (Ust Kademe
Y oneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler) III. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil
caligmis olmak; veya

(B) Sivil Havacilik Dairesinde Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet Siniflarinin
I’inci Derecesinde fiilen en az 5 (bes) yil ¢calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim

gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya “Common European Framework

of Reference for Languages” kapsaminda en az B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRES]
HAVACILIK GUVENLIGI VE IDARI ISLER SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Havacilik Giivenligi ve Idari Isler Sube Amiri

Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi  (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi : Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)  Dairenin idari ve havacilik giivenligi personel islerinden sorumlu olup, Amirlerinin
yonergesi dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, yiiriitmek ve izlemek;

(2)  Dairenin her tiirlii yazi islerini diizenlemek ve dagitimini saglamak;

(3)  Dairenin hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulanmasini saglamak;

(4)  Daire biit¢esinin hazirlanmasinda subesi ile ilgili calismalari yiiriitmek;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

(2) Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmetler Sinifinin I. Derece Havacilik Giivenlik
Sorumlusu kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil caligmig olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavini
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

(4) Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen havacilik giivenligi konularinda
Giivenlik Bilinci Egitimi, Temel Sivil Havacilik Giivenligi Egitimi ve Giivenlik
Yonetimi Egitimi dahil olmak iizere toplam 6 (alt1) Gilivenlik Modiili egitimini almis
ve bu modiillerden sertifikaya sahip olmak.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNIK ISLER SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Teknik Isler Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Siifi (Ust Kademe Y6neticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4

)
(6)
(7

Sivil havacilik hizmetlerinde kullanilan tiim cihazlarin, sistemlerin, ara¢ ve gereclerin
bakim ve onarim iglerini programlamak, ylriitmek ve bunlarin siirekli olarak calisir
durumda bulundurulmasindan sorumlu olmak;

Havaalanlar ile ilgili teknik yenilikleri izlemek ve mevcut sistemlerin gelistirilmesi igin
planlar hazirlamak ve uygulamak;

Daire biit¢esinin hazirlanmasinda subesi ile ilgili calismalar yiiriitmek;

Subesi ile ilgili personelin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve egitime yonelik
kurslar agilmasini saglamak;

Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulil ile ¢caligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)
3)

4

Bir iniversitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Miihendislik boliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin 1.
Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVA TRAFIK KONTROL SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hava Trafik Kontrol Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4

(5)
(6)
(7

Hava Trafik Kontrol Hizmetlerinin, Uluslararas1 Sivil Havacilik dokiimanlarinda
belirtilen mevzuat ile havacilik konular ile ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak;

Hava Trafik Kontrol Hizmetleri ile ilgili teknik ve idari yenilikleri izlemek ve mevcut
uygulamalarin gelistirilmesini saglamak;

Daire biit¢esinin hazirlanmasinda subesi ile ilgili calismalar yiiriitmek;

Hava Trafik Kontrol personelinin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve egitime
yonelik kurslar agilmasini saglamak ve basarili olanlara rate (ehliyet) vermek;
Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulil ile ¢caligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)
4

)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

Hava Trafik Kontrolorii Diplomas1 veya Sertifikas1 ile gegerli lisans ve hava saha
kontrol, yaklasma kontrol, meydan kontrol ve radar kontrol rate (ehliyet) derecelerine
sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmetler Sinifinin I. Derece Hava Trafik Kidemli
Kontrolorii kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ISLETME SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Meydan Isletme Sube Amiri

Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)
4
)
(6)
(7)

(8)
©)

Havaalanlarinda bulunan tiim tesis, ara¢ ve gereclerin faal tutulmasi ve meydan
hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak;

Havaalanlar ile ilgili tiim bilgileri uluslararasi mevzuata uygun olarak diizenlemek ve
yayinlanmasi i¢in Amirlerine dneride bulunmak;

Pilotlara brifing vermek, ugus plan1 doldurmak, enformatik bilgiler derlemek ve
uluslararas1 usullerde yayimlanmasini saglamak amact ile ilgili teknik ve idari
yenilikleri izlemek ve mevcut uygulamalarin gelistirilmesini saglamak;

Havalimanlar isletmecisi, yer hizmetleri ve havayolu sirketlerini yerel ve uluslararasi
mevzuat ¢er¢evesinde denetlemek ve/veya denetlendirilmesini saglamak ve denetleme
raporlarint Daire Miidiirliigiine ibraz etmek;

Daire biit¢esinin hazirlanmasinda subesi ile ilgili calismalar yiiriitmek;

Subesi ile ilgili personelin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve egitime yonelik
kurslar agilmasini saglamak;

Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulil ile ¢caligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)
4

)

En az teknik lise veya lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen havacilik alanindaki “Temel
Isletme Egitimi” diplomasina sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Liman Hizmetleri Smifinmn 1. Derece Meydan Isletme Ekip
Sorumlusu kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmig olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ITFAIYE SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Meydan itfaiye Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Siifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

(6)
(7)
®)

Havaalanlar kurtarma, sondiirme teskilatlari, kadro, personel, donatim ve malzemeleri
ile ilgili plan ve programlar yapmak suretiyle ucak kaza kirim, arama ve kurtarma
caligmalar1 ile yanginla miicadele yontemlerini belirlemek, denetlemek ve
uygulanmasini saglamak;

Yanginla miicadele, ugak kaza ve kirimina miidahaledeki teknik ve idari yenilikleri
izlemek ve mevcut uygulamalarin gelistirilmesini saglamak;

Mevzuata uygun tiniforma giymek;

Daire biit¢esinin hazirlanmasinda subesi ile ilgili calismalar yiiriitmek;

Subesi ile ilgili personelin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve egitime yonelik
kurslar agilmasini saglamak;

Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulil ile ¢caligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)
4

En az teknik lise veya lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen havacilik alaninda “Meydan
Itfaiyesi” konusunda Diploma veya Sertifikaya sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmetler Smifinin 1. Derece Meydan Itfaiye Ekip
Sorumlusu kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmig olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN HABERLESME SUBE AMIRI
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Meydan Haberlesme Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y Oneticiler)

Derecesi III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri )

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4

(5)
(6)
(7

Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAO))
kurallar1 ve yerel talimatlara uygun olarak, Havacilik Sabit iletisim Ag1 (Aeronautical
Fixed Telecommunications Network (AFTN)) istasyonlar1 arasi her tiirlii haberlesmenin
yapilmasini saglamak ve denetlemek;

Komsu iilkelerin Havacilik Sabit Iletisim Ag1 (Aeronautical Fixed Telecommunications
Network (AFTN)) istasyonlart ile irtibati, ugus planlarinin ve notamlarin akisi ile bilgi
aligverigini saglamak;

Daire biit¢esinin hazirlanmasinda subesi ile ilgili calismalar yiiriitmek;

Meydan Haberlesme personelinin c¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve egitime
yonelik kurslar agilmasini saglamak;

Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulil ile caligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)
4

)

En az teknik lise veya lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen “Meydan Haberlesme” veya
“Havacilik Bilgi Yonetimi (Temel AIM - Aeronautical Information Management)”
Diplomasina sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmetler Sinifinin 1. Derece Meydan Haberlesme
Ekip Sorumlusu kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEKANIK ISLER SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mekanik Isler Sorumlusu

Hizmet Smifi : Idari Hizmetler Smifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Sivil havacilik hizmetlerindeki tiim mekanik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereglerin
bakim ve onarimindan ve bunlarin siirekli ¢alisir durumda bulundurulmasindan sorumlu
olmak;

(2) Kendine baglh personele talimatlar dogrultusunda is dagitimi yapmak, denetlemek,
sorunlarin ¢dziimlenmesini saglamak ve yapilan isler hakkinda Amirlerine rapor
vermek;

(3) Kendine bagl personelin disiplin ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

(4) Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulil ile caligmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) (a) Bir iiniversite veya dengi bir yiliksekdogretim kurumunun Makine
Miihendisligi boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(b) Sivil Havacilik Dairesinde Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet
Siniflarinin II. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak; veya
(B) En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta §grenim kurumundan mezun olup,
Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca bu
siifa girmeye hak kazanmis olup Teknisyen Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde
fiilen en az 3 (ii¢) y1l olmak iizere Sivil Havacilik Dairesinde en az 8 (sekiz) yil
caligmis olmak.

(2) Sivil Havacilik Dairesi tarafindan verilecek ve Sivil Havacilik Hizmetlerinde
kullanilan 1sitma - sogutma, havalandirma ve radar sistemleri dahil olmak iizere tiim
mekanik tesisatin bakim - onarim yetkisini gosteren bir sertifikaya sahip olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smnavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Elektronik Mithendisi
Hizmet Simifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maasi

Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)

4
)

Sivil Havacilik hizmetlerinde kullanilan cihazlarin verimli ve siirekli ¢alisir durumda
bulunmalarini saglamak;

Tiim elektronik sistemlerle ilgili teknik denetimleri yapmak ve alanindaki teknik
geligmeleri belirten raporlar tutmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)

4

Bir tniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Elektrik - Elekronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin 1I.
Derecesinde Elektronik Miihendisi olarak fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Elektronik Mithendisi
Hizmet Simifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 3

Maasi

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)
4

)
(6)

Sivil havacilik hizmetlerinde kullanilan cihazlarin verimli ve siirekli ¢alisir durumda
bulunmalarini saglamak;

Sivil havacilik hizmetlerinin teknik yonde gelismesini saglamak amaciyla etiit ve planlar
yaparak onerilerde bulunmak;

Cihazlarin arzu edilen ¢alisma diizeyinde tutulabilmesi icin gerekli yedek aksamin
saglanmasi konusunda raporlar hazirlamak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)

3)

4

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Elektrik- Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Sivil Havacilik Dairesi III. Derece Elektronik Miihendisi kadrosunda fiilen en az
3 (ii¢) yil caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
siirekli personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) y1l ¢alismis olmak; veya

(B) Kamu Calsanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi III. Derece
Elektronik Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) calismis olmak ve 3 (ii¢)
fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim

gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European

Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Elektronik Mithendisi
Hizmet Simifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi III (1lk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)
4

)
(6)

Sivil havacilik hizmetlerinde kullanilan cihazlarin verimli ve siirekli ¢alisir durumda
bulunmalarini saglamak;

Sivil havacilik hizmetlerinin teknik yonde gelismesini saglamak amaciyla etiit ve planlar
yaparak onerilerde bulunmak;

Cihazlarin istenilen ¢aligma diizeyinde tutulabilmesi i¢in gerekli yedek aksamin
saglanmasi konusunda raporlar hazirlamak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)

3)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Elektrik — Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 seviyesinde diizeyinde belgeye sahip
olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 :  Makine Miihendisi

Hizmet Sinifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi : Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Havaalanlarinda Daireye ait tiim arag¢larin, 1sitma - sogutma ve havalandirma sistemleri,
jenerator gibi makine ile ilgili veya makine ile tahrik sistemi veya cihazlarin verimli ve
stirekli ¢alisir durumda olmalarini saglamak;

(2) Gorev alani ile ilgili teknik gelismeler hakkinda etiit yapmak ve onerilerde bulunmak;

(3) Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulil ile caligmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Makine Miihendisligi
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Sivil Havacilik Dairesinde Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifinin II.
Derecesinde Makine Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavini
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maasi

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Makine Miihendisi

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

IT (Yikselme Yeri)

1

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)
3)
4

)
(6)

Havaalanlarinda Daireye ait tiim araglarin, 1sitma - sogutma ve havalandirma sistemleri,
jenerator gibi makine ile ilgili veya makine ile tahrik sistemi veya cihazlarin verimli ve
stirekli ¢alisir durumda olmalarini saglamak;

Sivil havacilik hizmetlerinin teknik yonden gelismesini saglamak amaciyla etiit ve
planlar yaparak onerilerde bulunmak;

Cihazlarin istenilen ¢aligma diizeyinde tutulabilmesi i¢in gerekli yedek aksamin
saglanmasi konusunda raporlar hazirlamak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumunun Makine Miihendisligi
Boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

)

3)

4

(A)

(B)

Sivil Havacilik Dairesi, III. Derece Makine Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3
(ti¢) yil caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
siirekli personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yi1l ¢alismis olmak veya;

Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi III. Derece
Makine Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (li¢ yil) calismis olmak ve 3 (ii¢)
fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MAKINE MUHENDISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Makine Mithendisi
Hizmet Simifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi III (1lk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)
4

)
(6)

Havaalanlarinda Daireye ait tlim araglar, jeneratér ve makineler ile 1sitma-sogutma ve
havalandirma sistemlerinin verimli ve siirekli ¢alisir durumda olmalarini saglamak;

Sivil havacilik hizmetlerinin teknik yonde gelismesini saglamak amaciyla etiit ve planlar
yaparak Onerilerde bulunmak;

Konusu ile ilgili teknik hizmetlerin istenilen g¢aligma diizeyinde tutulabilmesi igin
gerekli yedek aksamin saglanmasi konusunda raporlar hazirlamak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

Bir {niversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Makine Miihendisligi
Boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
INSAAT MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Insaat Miihendisi
Hizmet Simifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

()
3)

4
(5)
(6)

Havalimanlarinda ve ¢evresinde yapilan tiim insaat ¢alismalarinin uluslararasi ve yerel
havacilik mevzuati dogrultusunda gergeklestirilebilmesi icin gereken proje, ¢alisma ve
koordinasyonu yapmak.

Gorev alani ile ilgili teknik gelismeler hakkinda etiit etmek ve onerilerde bulunmak;
Havalimaninda yapilacak olan tadilat, tamirat, mania plan1 gibi konularda gerekli teknik
diizenlemeyi ve/veya denetlemeyi yapmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)
3)
4

)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Insaat Miihendisligi
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

ICAO Annex 14 Egitimini (Havalimani Tasarim1 ve Isletimi) basar1 ile tamamlamak ve
bu konuda sertifikaya sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin 1I.
Derecesinde Ingaat Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak,

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
INSAAT MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Insaat Miihendisi
Hizmet Simifi  : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4

(5)
(6)
(7)
®)

Havalimanlarinda ve ¢evresinde yapilan tiim insaat ¢alismalarinin uluslararasi ve yerel
havacilik mevzuati dogrultusunda gergeklestirilebilmesi i¢in gereken proje, calisma ve
koordinasyonu yapmak.

Ucaklarin inis kalkis ve park yapmasi i¢in tasarlanan, pist, taksi yollar1 ve apronlarin
uluslararasi mevzuatin belirlemis oldugu standartlara gére olmasi i¢in gerekli teknik
raporlar1 hazirlamak ve insaatlar1 yerinde denetlemek;

Havalimani1 gelisimini saglamak amaci ile etiit etmek ve sirkiilasyonu kolaylastirici
Oneriler hazirlamak;

Havalimaninda yapilacak olan tadilat, tamirat, mania plan1 gibi konularda gerekli teknik
diizenlemeyi ve/veya denetlemeyi yapmak;

Gorev alani ile ilgili raporlar hazirlamak ve Amirlerine sunmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

4
)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Insaat Miihendisligi

Boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Sivil Havacilik Dairesi, III. Derece insaat Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3
(Gi¢) yil caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yi1l ¢alismis olmak veya;

(B) Kamu Calsanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi I1I. Derece Insaat
Miihendisi kadrosunda fiilen en az 3 (li¢ y1l) ¢alismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde stirekli personel veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil caligsmis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim

gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European

Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

ICAO Annex 14 Egitimini ( Havalimani1 Tasarim ve Isletimi) basar1 ile tamamlamak

ve bu konuda sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
INSAAT MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Insaat Miihendisi
Hizmet Simifi : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi III (1lk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’ilincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4

)
(6)
(7)
®)

Havalimanlarinda ve ¢evresinde yapilan tiim insaat ¢alismalarinin uluslararasi: ve yerel
havacilik mevzuati dogrultusunda gergeklestirilebilmesi icin gereken proje, ¢alisma ve
koordinasyonu yapmak.

Ucaklarin inis kalkis ve park yapmasi i¢in tasarlanan, pist, taksi yollar1 ve apronlarin
uluslararasi mevzuatin belirlemis oldugu standartlara gére olmasi i¢in gerekli teknik
raporlar1 hazirlamak ve insaatlar1 yerinde denetlemek;

Havalimani1 gelisimini saglamak amaci ile etiit etmek ve sirkiilasyonu kolaylastirici
Oneriler hazirlamak;

Havalimaninda yapilacak olan tadilat, tamirat, mania plan1 gibi konularda gerekli teknik
diizenlemeyi ve/veya denetlemeyi yapmak;

Gorev alani ile ilgili raporlar hazirlamak ve Amirlerine sunmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Insaat Miihendisligi
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

(3) ) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVACILIK GUVENLIK SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Havacilik Giivenlik Sorumlusu
Hizmet Siifi  : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi I ( Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maasi

Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)
3)
4
)
(6)
(7
(8)

)
(10)

Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa Sivil Havacilik Konferansi
(ECAC) kurallart ¢ergevesinde halkin, yolcularin, miirettebatin, yer personelinin,
havaliman1 bina ve tesislerinin, sivil havacilifa kars1 yerde ve havada meydana
gelebilecek her tiirlii yasa dis1 eylemlere karsi korunmasi ile ilgili Amirlerinin verecegi
gorevleri yerine getirmek;

Amirlerinin yonergesi dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, yiiriitmek ve
izlemek;

Havacilik giivenligi konularinda yasa, tiiziikk, yonetmelik, plan ve program
hazirlanmasina, derlenmesine, birlestirilmesine ve bu konulardaki tiiziik ve
mevzuatlarin hazirlanmasina katki saglamak;

Havacilik giivenligi konularinda uluslararasi yayinlar takip etmek;

Havacilik giivenligi konularinda gerekli egitimleri alarak egitim vermek;

Havacilik giivenligi konulariyla ilgili politika ve strateji gelistirmek ve Amirlerine
rapor sunmak;

Havacilik giivenligi konular1 ile ilgili konularda Amirlerinin gorevlendirdigi
toplantilarda Daireyi temsil etmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)
3)

4

)

Bir tiniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurunundan lisans diplomasina sahip
olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmet Smiflarinin II'nci Derecesinde Havacilik
Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az Bl diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.

Havacilik giivenligi konularinda, denkligi Daire tarafindan onaylanan Giivenlik Bilinci
Egitimi, Temel Sivil Havacilik Giivenligi Egitimi ve Giivenlik Yonetimi Egitimi dahil
olmak iizere toplam 6 (alt1) Giivenlik Modiilii egitimini almis ve bu modiillerden
sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVACILIK GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Havacilik Giivenlik Memuru
Hizmet Siifi  : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi IT ( Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maasi

Barem 13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)
3)
4
)
(6)
(7
(8)

)
(10)

Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa Sivil Havacilik Konferansi
(ECAC) kurallar1 ¢ergevesinde halkin, yolcularin, miirettebatin, yer personelinin,
havaliman1 bina ve tesislerinin, sivil havacilifa kars1 yerde ve havada meydana
gelebilecek her tiirlii yasa dis1 eylemlere karsi korunmasi ile ilgili Amirlerinin verecegi
gorevleri yerine getirmek;

Amirlerinin yonergesi dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, yliriitmek ve
izlemek;

Havacilik gilivenligi konularinda yasa, tiizikk, yonetmelik, plan ve program
hazirlanmasina, derlenmesine, birlestirilmesine ve bu konulardaki tiiziik ve
mevzuatlarin hazirlanmasina yardimer olmak;

Havacilik giivenligi konularinda uluslararasi yayinlari takip etmek;

Havacilik giivenligi konularinda gerekli egitimleri alarak egitim vermek;

Havacilik giivenligi konulariyla ilgili politika ve strateji gelistirmek ve Amirlerine
rapor sunmak;

Havacilik gilivenligi konular1 ile ilgili konularda Amirlerinin goérevlendirdigi
toplantilarda Daireyi temsil etmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip

olmak,

(A) Sivil Havacilik Dairesi, III. Derece Havacilik Giivenlik Memuru kadrosunda
fiillen en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya gegici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak
en az 4 (dort) yil ¢calismis olmak veya;

(B) Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas — Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi III. Derece
Havacilik Giivenlik Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) ¢alismis olmak ve
3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici
veya sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil caligmig olmak.
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3)

4

)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B1 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages™ B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.
Havacilik giivenligi konularinda denkligi Daire tarafindan onaylanan Giivenlik Bilinci
Egitimi, Temel Sivil Havacilik Giivenligi Egitimi ve Giivenlik Yo6netimi Egitimlerini
almis olmak ve bu modiillerden sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVACILIK GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Havacilik Giivenlik Memuru
Hizmet Sinifi  : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi 11 (Ilk Atama Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)
3)
4
(5)
(6)
(7
(8)

)
(10)

Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa Sivil Havacilik Konferansi
(ECAC) kurallart gergevesinde halkin, yolcularin, miirettebatin, yer personelinin,
havaliman1 bina ve tesislerinin, sivil havacilifa kars1 yerde ve havada meydana
gelebilecek her tiirlii yasa dis1 eylemlere karsi korunmasi ile ilgili Amirlerinin verecegi
gorevleri yerine getirmek;

Midiiriin yonergesi dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, yiiriitmek ve
izlemek;

Havacilik giivenligi konularinda yasa, tiiziikk, yonetmelik, plan ve program
hazirlanmasina, derlenmesine, birlestirilmesine ve bu konulardaki tiiziik ve
mevzuatlarin hazirlanmasina yardimer olmak;

Havacilik giivenligi konularinda uluslararasi yayinlari takip etmek;

Havacilik giivenligi konularinda gerekli egitimleri alarak egitim vermek;

Havacilik giivenligi konulartyla ilgili politika ve strateji gelistirmek ve amirlerine
rapor sunmak;

Havacilik giivenligi konular1 ile ilgili konularda Amirlerinin gorevlendirdigi
toplantilarda Daireyi temsil etmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B1 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVA TRAFIK KONTROLORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Hava Trafik Kidemli Kontrolori
Hizmet Siifi  : Idari Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 10

Maasi

Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)
3)
4
)

(6)
(7)
®)

Hava sahasi dahilinde faaliyet gosteren ugaklarin giivenli, diizenli ve siiratli bir sekilde
ucabilmeleri i¢in Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation
Organisation — ICAO) mevzuat: ile yerel talimatlara uygun olarak gerekli bilgi ve
direktifleri vermek;

Komgu iilkelerin hava trafik kontrol merkezleri ile irtibat saglamak ve ucaklarin
seyirleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunmak;

Ucak kazasi halinde arama ve kurtarma iinitelerini harekete ge¢irmek ve gerekli
koordineyi saglamak;

Hava trafik kontrol hizmetlerini manual ve/veya radar kullanarak yiirtitmek;

Calisma ekibinde birden fazla kidemli kontrol6r bulunmasi halinde, I. Derece Kidemli
Kontrolor kadrosundaki en kidemli kontrolor olarak kendine baglh personelin disiplin
ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)
4

)

(A) Bir tniversite veya dengi bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasina
sahip olmak; ve

(B) Hava Trafik Kontrolorii Diplomasi veya Sertifikasi ile gegerli lisans ve meydan
kontrol, yaklasma kontrol ve hava saha kontrol rate (ehliyet) derecelerinin
tiimiine sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmetler Smifinin II. Derece Hava Trafik Kontrolorii

kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak

Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation ICAO))

kurallarina uygun Saglik Kurulu Raporu ibraz etmek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavini

geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European

Framework of Reference for Languages™ B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVA TRAFIK KONTROLORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Hava Trafik Kontrolori
Hizmet Siifi  : Idari Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 35

Maasi

Barem 13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)

4
)
(6)
(7)
®)

)
(10)

Meydan civarinda ucan ve manevra sahasi lizerinde faaliyet gosteren ucaklarin ve
araglarin birbirleriyle ve manialar ile carpigsmalarin1 6nlemek ve hava trafiginin akigini
hizlandirmak amaciyla Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil
Aviation Organisation (ICAO)) mevzuati ve yerel talimatlara uygun olarak bilgi ve
direktifleri vermek;

Yaklagma sahast ve meydan kontrol bolgesi dahilinde faaliyet gosteren ucaklarin
giivenli, diizenli ve siiratli bir sekilde ucabilmeleri i¢in Uluslararas1 Sivil Havacilik
Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAO)) mevzuati ile yerel
talimatlara uygun olarak gerekli bilgi ve direktifleri vermek;

Hava sahasi dahilinde faaliyet gosteren ugaklarin giivenli, diizenli ve siiratli bir sekilde
ucabilmeleri icin Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation
Organisation (ICAO)) mevzuati ile yerel talimatlara uygun olarak gerekli bilgi ve
direktifleri vermek;

Komgu iilkelerin hava trafik kontrol merkezleri ile irtibat saglamak ve ucaklarin
seyirleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunmak;

Hava saha kontrol merkezi ile diger hava trafik kontrol ve meydan kontrol birimleri ile
ucaklar hakkinda bilgi aligverisinde bulunmak;

Hava trafik kontrol hizmetlerini manual ve/veya radar kullanarak yiirtitmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Sahip oldugu lisans ve rate (ehliyet)’in Hava Trafik Kontrol ydnetimi agisindan
gerektirdigi tiim gorevleri yerine getirmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

(A) Bir Universite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina
sahip olmak; ve

(B) Hava Trafik Kontrolorii Diplomasi veya Sertifikasi ile gegerli lisans ve yaklagma
kontrol, meydan kontrol ve hava saha kontrol rate (ehliyet) derecelerinden en az
ikisine sahip olmak.

46



)

3)
4
)

(6)

(A) Sivil Havacilik Dairesi, III. Hava Trafik Kontrolorii kadrosunda fiilen en az 3
(Gi¢) yil caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
siirekli personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yi1l ¢alismis olmak veya;

(B) Kamu Calisanlarmmn Ayhk (Maas — Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasas1 kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi III. Derece Hava
Trafik Kontrolorii kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Idari Hizmetler Smifinin III. Derece Hava Trafik

Kontrolorii kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAO)

kurallarina uygun Saglik Kurulu Raporu ibraz etmek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavini

gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European

Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
HAVA TRAFIK KONTROLORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Hava Trafik Kontrolori
Hizmet Siifi  : Idari Hizmetleri Sinifi
Derecesi III (Ilk Atanma)

Kadro Sayis1  : 77

Maasi

Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)

4

Meydan civarinda ugan ve manevra sahasi iizerinde faaliyet gdsteren ugaklarin ve
araglarin birbirleriyle ve manialar ile carpigsmalarin1 6nlemek ve hava trafiginin akigini
hizlandirmak amaciyla Uluslararast Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil
Aviation Organisation (ICAQO)) mevzuat1 ve yerel talimatlara uygun olarak bilgi ve
direktifleri vermek;

Yaklasma sahast ve meydan kontrol bolgesi dahilinde faaliyet gosteren ucaklarin
giivenli, diizenli ve siiratli bir sekilde ucabilmeleri i¢in Uluslararas1 Sivil Havacilik
Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAO)) mevzuati ile yerel
talimatlara uygun olarak gerekli bilgi ve direktifleri vermek;

Hava sahasi dahilinde faaliyet gosteren ugaklarin giivenli, diizenli ve siiratli bir sekilde
ucabilmeleri icin Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation
Organisation (ICAO)) mevzuati ile yerel talimatlara uygun olarak gerekli bilgi ve
direktifleri vermek;

Hava saha kontrol, yaklagma kontrol merkezleri ile diger meydan birimleri ile ugaklar
hakkinda bilgi aligverisinde bulunmak;
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)
(6)

(7)
®)

)
(10)

Komgu iilkelerin hava trafik kontrol merkezleri ile irtibat saglamak ve ucaklarin
seyirleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunmak;

Ucus planlarindan gerekli bilgilerin toplanmasinda ve istasyonlar arasi temasi saglayip
ucaklarla ilgili bilgi aligverisinde amirlerine yardime1 olmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Sahip oldugu lisans ve rate (ehliyet)’in Hava Trafik Kontrol ydnetimi a¢isindan
gerektirdigi tiim gorevleri yerine getirmek;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)

3)

4
)

Bir iiniversite veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan lisans diplomasina sahip
olmak.

Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAQ))
kurallarina uygun Saglik Kurulu Raporu ibraz etmek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

30 (otuz) yasin1 doldurmamis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi Muhasebe Memuru
Hizmet Simifi  : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)
3)

4
5

Dairenin muhasebe iglerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmak;

Harcamalar biit¢eye uygun sekilde yapmak veya yapilmasini saglamak;

Amirlerine karst sorumlu olarak Dairenin biit¢esininin hazirlanmasina ve biitce
caligmalarina katki saglamak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, Iktisat, Isletme,
Muhasebe veya Ticaret konularinda lisans diplomasia sahip olmak veya Certified
veya Chartered Accountant iinvanini tagimak.

Sivil Havacilik Dairesinde Mali Hizmetler Sinifinin II. Derece Muhasebe Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 yil ¢aligmig olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 :  Muhasebe Memuru

Hizmet Simnifi : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin muhasebe iglerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmak;

(2) Harcamalar biit¢eye uygun sekilde yapmak veya yapilmasini saglamak;

3) Amirlerine karst sorumlu olarak Dairenin biitgesinin hazirlanmasimna ve biitce
caligmalarina katki saglamak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Maliye, Iktisat, Isletme,
Muhasebe veya Ticaret konularinda lisans diplomasina sahip olmak veya Certified veya
Chartered Accountant iinvanini tagimak.

(2) (A) Sivil Havacilik Dairesi III. Derece Muhasebe Memuru kadrosunda fiilen en az 3
(ti¢) y1l caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil
caligmis olmak veya;

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasast kapsaminda olup, Sivil Havacilik Dairesi III. Derece Muhasebe Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (li¢ yil) calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina
ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya sozlesmeli personel
olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 :  Muhasebe Memuru

Hizmet Simnifi  : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin muhasebe iglerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmak;

(2) Harcamalar biit¢eye uygun sekilde yapmak;

3) Amirlerine karst sorumlu olarak Dairenin biitcesinin hazirlanmasina ve biitce
caligmalarina katki saglamak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Maliye, Iktisat, Isletme,
Muhasebe veya Ticaret konularinda lisans diplomasina sahip olmak veya Certified
veya Chartered Accountant iinvanini tagimak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNIK ISLER EKIP SORUMLUSU (ELEKTRIK - ELEKTRONIK)
KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Teknik Isler Ekip Sorumlusu (Elektrik - Elektronik)
Hizmet Sifi : Idari Hizmetler Smifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Havaalanlarinda bulunan tiim elektrik - elektronik sistemlerle, hava seyriisefer
yardimci cihazlariin, bakim ve onarimindan veya yaptirilmasindan ve bunlarin stirekli
olarak ¢alisir durumda bulundurulmasindan sorumlu olmak;

(2) Kendine bagli personele talimatlar dogrultusunda is dagitimi yapmak, denetlemek,
sorunlarin ¢odziimlenmesini saglamak ve yapilan isler hakkinda amirlerine rapor
vermek;

(3)  Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(4) Kendine bagli personelin disiplin ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) (a) Bir flniversite veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumunun Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik — Elektronik Miihendisligi
veya Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin birinden lisans diplomasina
sahip olmak;

(b) Sivil Havacilik Dairesinde Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet
Siniflarinin II. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak; veya
(B) En az teknik lise veya lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olup,
Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca bu
smifa girmeye hak kazanmis olup Teknisyen Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde
fiilen en az 3 (ii¢) y1l olmak iizere Sivil Havacilik Dairesinde en az 8 (sekiz) yil
olmak iizere ¢aligmis olmak.

(2) Daire tarafindan verilecek seyriisefer yardimci sistemleri bakim - onarim yetkisini

belirleyen bir sertifikaya sahip olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smnavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (ELEKTRIK- ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Teknisyen (Elektrik - Elektronik)
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, arag
ve gereclerin bakim ve onarim islerini yapmak, yiiriitmek, kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan igler hakkinda Amirlerine rapor vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)
4

(A) Bir tiniversite veya dengi bir yiiksek 0gretim kurumunun Elektrik - Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinin birinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Bir teknik orta §grenim kurumunun Elektrik Boliimiinii ve/veya Elektronik
Boliimiinii bitirmis olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sinifinin II. Derece Teknisyen

(Elektrik - Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Daire tarafindan verilecek seyriisefer yardimer sistemleri bakim ve onarim yetkisini

belirleyen bir sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

52



SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (ELEKTRIK- ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Teknisyen (Elektrik - Elektronik)
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, arag
ve gereclerin bakim ve onarim islerini yapmak, yiiriitmek, kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan igler hakkinda Amirlerine rapor vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)
4

(A) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Elektrik — Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinin birinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak veya

(B) Bir teknik orta §grenim kurumunun Elektrik Boliimiinii ve/veya Elektronik
Boliimiinii bitirmis olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sinifinin III. Derece Teknisyen

(Elektrik - Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Daire tarafindan verilecek seyriisefer yardimer sistemleri bakim ve onarim yetkisini

belirleyen bir sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maasi

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (ELEKTRIK- ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Teknisyen (Elektrik - Elektronik)

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

III (Yiikselme Yeri)

6

Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, arag ve
gereclerin bakim ve onarim islerini yapmak ve yliriitmek ve kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan igler hakkinda amirlerine rapor vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)

3)
4

(A)

(B)

(A)

(B)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Elektrik - Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinin birinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

Bir teknik orta Ogrenim kurumunun Elektrik Bolimiinii ve/veya Elektronik
Boliimiinii bitirmis olmak.

Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece Teknisyen (Elektrik - Elektronik) kadrosunda
fillen en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en
az 4 (dort) y1l ¢alismis olmak veya;

Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece Teknisyen (Elektrik -
Elektronik) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil caligsmis olmak.

Daire tarafindan verilecek seyriisefer yardimci sistemleri bakim ve onarim yetkisini
belirleyen sertifikaya sahip olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (ELEKTRIK- ELEKTRONIK) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Teknisyen (Elektrik - Elektronik)

Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1V (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 10

Maasi : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim elektrik - elektronik cihaz ve sistemlerin, arag¢ ve
gereclerin bakim ve onarim islerini yapmak, yiirlitmek, kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

(2) Talimatlar dogrultusunda verilen isleri yapmak ve yapilan isler hakkinda Amirlerine
rapor vermek;

(3) Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 0gretim kurumunun Elektrik - Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Haberlesme Miihendisligi
boliimlerinin birinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Bir teknik orta 6grenim kurumunun Elektrik Boliimiinii ve/veya Elektronik
Boliimiinii bitirmis olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Teknisyen (Makine)
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maasi

Barem 14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem §8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)
3)

4
)

Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim mekanik cihaz ve sistemlerin, ara¢ ve gereclerin
bakim ve onarim islerini yapmak ve yiirtitmek, kontrol etmek ve rapor diizenlemek;
Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan igler hakkinda amirlerine rapor vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)

4

(A) Bir iniversite veya dengi bir yliksek Ogretim kurumunun Makine ve/veya
Tesisat ile ilgili bir boliimiinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Bir teknik orta 6grenim kurumunun Makine ve/veya Tesisat Boliimiinii bitirmis
olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Smifinin II. Derece Teknisyen

(Makine) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Daire tarafindan verilecek ve sivil havacilik hizmetlerinde kullanilan 1sitma - sogutma,

havalandirma ve radar sistemleri dahil olmak {izere tiim mekanik tesisatin bakim ve

onarim yetkisini gosteren bir sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Teknisyen (Makine)
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maasi

Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim mekanik cihazlarin, sistemlerin, ara¢ ve
gereglerin bakim ve onarim islerini yapmak, ylriitmek, kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

Kendine bagli personel ile talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen
isleri sonuglandirip yapilan igler hakkinda Amirlerine rapor vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)

4

(A) Bir iniversite veya dengi bir yliksek Ogretim kurumunun Makine ve/veya
Tesisat ile ilgili bir boliimiinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya

(B) Bir teknik orta 6grenim kurumunun Makine ve/veya Tesisat Boliimiini bitirmis
olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sinifinin III. Derece Teknisyen

(Makine) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak.

Daire tarafindan verilecek ve sivil havacilik hizmetlerinde kullanilan 1sitma - sogutma,

havalandirma ve radar sistemleri dahil olmak {izere tiim mekanik tesisatin bakim ve

onarim yetkisini gosteren bir sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maasi

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Teknisyen (Makine)

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

III (Yiikselme Yeri)

3

Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim mekanik cihazlarin, sistemlerin, ara¢ ve
gereclerin bakim ve onarim iglerini yapmak ve yiiriitmek, kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

Talimatlar dogrultusunda is diizenlemesi yapmak ve verilen isleri sonuglandirip yapilan
isler hakkinda Amirlerine rapor vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)

3)

4

(A)

(B)

(A)

(B)

Bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Makine ve/veya
Tesisat ile ilgili bir boliimiinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
Bir teknik orta Ogrenim kurumunun Makine Bolimiinii ve/veya Tesisat
Boliimiinii bitirmis olmak.

Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece Teknisyen (Makine) kadrosunda fiilen en az
3 (ii¢) yil caligmis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
siirekli personel veya gecici veya isci veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) yi1l ¢alismis olmak veya;

Kamu Calisanlarinin  Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece
Teknisyen (Makine) kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) ¢alismis olmak ve 3 (ii¢)
fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya
sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Daire tarafindan verilecek ve sivil havacilik hizmetlerinde kullanilan 1sitma - sogutma,
havalandirma ve radar sistemleri dahil olmak {izere tiim mekanik tesisatin bakim ve
onarim yetkisini gosteren bir sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
TEKNISYEN (MAKINE) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Teknisyen (Makine)

Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1V (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 5

Maasi : Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin hizmetlerinde kullanilan tiim mekanik cihazlarin, sistemlerin, ara¢ ve
gereglerin bakim ve onarim islerini yapmak, ylriitmek, kontrol etmek ve rapor
diizenlemek;

(2) Talimatlar dogrultusunda verilen isleri yapmak ve yapilan igler hakkinda amirlerine
rapor vermek;

(3)  Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir lniversite veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumunun Makine ve/veya
Tesisat ile ilgili bir boliimiinden en az 6n lisans diplomasina sahip olmak; veya
(B) Bir teknik orta 6grenim kurumunun Makine Boliimiini ve/veya Tesisat
Boliimiinii bitirmis olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN iSLETME EKiP SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Meydan Isletme Ekip Sorumlusu

Hizmet Sifi : Idari Hizmetler Smifi

Derecesi I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Sivil havacilik yer hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii
(International Civil Aviation Organisation (ICAO)) kurallar1 ve yerel talimatlar
dogrultusunda Havacilik Enformasyon Hizmetleri (Aeronautical Information Services
(AIS)) datalarin1 olgunlastirarak, her an brifinge hazir duruma getirmek, ugus plani
doldurulmasint saglamak ve Meydan Haberlesme Sube Amirligine ulastirmak,
havaalanlarinda kullanilan yer hizmetleri ara¢ ve gerecinin ¢alisir durumda olmasini
saglamak;

(2) Havalimanlar isletmecisi, yer hizmetleri ve havayolu sirketlerini yerel ve uluslararasi
mevzuat cercevesinde denetlemek ve/veya denetlettirmek ve denetleme raporlarini
Amirlerine ibraz etmek;

3) Kendine bagl personele, talimatlar dogrultusunda is dagitimi yapmak, denetlemek,
sorunlarin ¢ozlimlenmesini saglamak ve yapilan isler hakkinda Amirlerine rapor
vermek;

4) Kendine bagli personelin disiplin ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

(5)  Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7 Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1

)
3)

4

(A) (a) Bir fUniversite veya dengi bir yiliksek Ogretim kurumundan lisans
diplomasina sahip olmak;
(b) Sivil Havacilik Dairesinde Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet
Siniflarinin II. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak; veya
(B) En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olup
Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)’nci fikrasi uyarinca bu sinifa
girmeye hak kazanmis olup Liman Hizmetleri Smifinin Meydan Isletme
Memuru Kadrosunun I. Derecesinde en az 3 (ii¢) yil olmak tizere Sivil Havacilik
Dairesinde en az 8 (sekiz) y1l ¢alismis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilen “Temel Isletme
Egitimi” diplomasina sahip olmak.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN iSLETME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Meydan Isletme Memuru
Hizmet Sinifi  : Liman Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)

4
)

(6)

(7)
(8)
©)

Havaalanlarinda bulunan tiim tesis, ara¢ ve gerec¢lerin faal, bakimli, kullanima hazir
olmasin1 ve hava ve kara tarafi meydan ve yer hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak;

Uluslararast  Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) mevzuat1 ve yerel talimatlar dogrultusunda pilotlara verilecek brifingle ilgili
bilgileri toplamak, pilotlarin verdigi ugus planlarmi kabul etmek ve Meydan Isletme
Ekip Sorumlusuna bildirmek;

Havalimanlar igletmecisi, yer hizmetleri ve havayolu sirketlerini yerel ve uluslararasi
mevzuat ¢ercevesinde denetlemek ve denetleme raporlarint Amirlerine ibraz etmek;
PAT Sahas1 Kullanma Talimat1 ve diger yasal mevzuat gercevesinde, PAT sahasinda
gorev yapan ve ara¢ kullanma belgesi talep edilen personele gerekli egitimi vermek;
Harekat Sahas1 ICAO Annex 14 kriterleri ¢ercevesinde diizenli olarak kontrol etmek,
isletme ve ugus emniyetini etkileyen veya etkilemesi muhtemel hususlarda Amirlerine
rapor sunmak;

ICAO Annex 9 kriterleri c¢ergevesinde havalimanina inen-kalkan tiim sivil hava
araglarina ait deklare, yolcu ve kargo manifestosu evraklarini kabul etmek ve verileri
Daireye bildirmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)
4

)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilecek Temel
Isletme Egitimi konusunda bir Diploma veya Sertifika sahibi olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Liman Hizmetleri Sinifinin II. Derece Meydan Isletme
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B1 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

61



SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN iSLETME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Meydan Isletme Memuru
Hizmet Sinifi  : Liman Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)

4
)

(6)

(7)
(8)
©)

Havaalanlarinda bulunan tiim tesis, ara¢ ve gerecglerin faal, bakimli, kullanima hazir
olmasin1 ve hava ve kara tarafi meydan ve yer hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak;

Uluslararast  Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) mevzuat1 ve yerel talimatlar dogrultusunda pilotlara verilecek brifinglerin
hazirlanmasinda ve pilotlarin verdigi ucus planlarinin kontroliine yardimer olmak ve
Amirlerine ulastirmak;

Havalimanlar igletmecisi, yer hizmetleri ve havayolu sirketlerini yerel ve uluslararasi
mevzuat ¢ercevesinde denetlemek ve denetleme raporlarint Amirlerine ibraz etmek;
PAT Sahas1 Kullanma Talimat1 ve diger yasal mevzuat gercevesinde, PAT sahasinda
gorev yapan ve ara¢ kullanma belgesi talep edilen personele gerekli egitimi vermek;
Harekat Sahas1 ICAO Annex 14 kriterleri ¢ercevesinde diizenli olarak kontrol etmek,
isletme ve ugus emniyetini etkileyen veya etkilemesi muhtemel hususlarda Amirlerine
rapor sunmak;

ICAO Annex 9 kriterleri g¢ergevesinde havalimanina inen-kalkan tiim sivil hava
araglarina ait deklare, yolcu ve kargo manifestosu evraklarini kabul etmek ve verileri
Daireye bildirmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)
4

)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilecek Temel
Isletme Egitimi konusunda bir Diploma veya Sertifika sahibi olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Liman Hizmetleri Sinifinin III. Derece Meydan Isletme
Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B1 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN iSLETME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Meydan Isletme Memuru
Hizmet Sinifi  : Liman Hizmetleri Sinifi
Derecesi III (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maasi

Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

(6)

(7)
(8)
©)

Havaalanlarinda bulunan tiim tesis, ara¢ ve gerec¢lerin faal, bakimli, kullanima hazir
olmasin1 ve hava ve kara tarafi meydan ve yer hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak;

Uluslararast  Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) mevzuati ve yerel talimatlar dogrultusunda pilotlara verilecek brifingler ve
ucus planlarinin kabuliine yardimei olmak ve amirlerine ulastirmak;

Havalimanlar igletmecisi, yer hizmetleri ve havayolu sirketlerini yerel ve uluslararasi
mevzuat ¢ercevesinde denetlemek ve denetleme raporlarint amirlerine ibraz etmek;
PAT Sahas1 Kullanma Talimat1 ve diger yasal mevzuat gercevesinde, PAT sahasinda
gorev yapan ve ara¢ kullanma belgesi talep edilen personele gerekli egitimi vermek;
Harekat Sahas1 ICAO Annex 14 kriterleri ¢ercevesinde diizenli olarak kontrol etmek,
isletme ve ugus emniyetini etkileyen veya etkilemesi muhtemel hususlarda Amirlerine
rapor sunmak;

ICAO Annex 9 kriterleri g¢ergevesinde havalimanina inen-kalkan tiim sivil hava
araclarina ait deklare, yolcu ve kargo manifestosu evraklarini kabul etmek ve verileri
Daireye bildirmek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilecek Temel
Isletme Egitimi konusunda bir Diploma veya Sertifika sahibi olmak.

(A) Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece Meydan Isletme Memuru kadrosunda fiilen
en az 3 (i¢) yi calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya gegici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak
en az 4 (dort) yil ¢calismis olmak veya;

(B) Kamu Calsanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece
Meydan Isletme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) ¢alismis olmak ve 3
(ti¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde siirekli personel veya gecici veya
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4

)

so0zlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
gecmis olmak (en az B1 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN iSLETME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Meydan Isletme Memuru
Hizmet Sinifi  : Liman Hizmetleri Sinifi
Derecesi IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 10

Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2°nci Kademesi)

Havaalanlarinda enformasyon ve diger meydan yer hizmetleri ile ilgili gorevleri
Pilotlara verilecek brifingler ve halka verilecek enformasyon i¢in bilgiler toplamak ve
Havalimanlar igletmecisi, yer hizmetleri ve havayolu sirketlerini yerel ve uluslararasi

PAT Sahas1 Kullanma Talimat1 ve diger yasal mevzuat gercevesinde, PAT sahasinda
gorev yapan ve ara¢ kullanma belgesi talep edilen personele gerekli egitimi vermek ve

Harekat Sahas1 ICAO Annex 14 kriterleri ¢ercevesinde diizenli olarak kontrol etmek,
isletme ve ugus emniyetini etkileyen veya etkilemesi muhtemel hususlarda Amirlerine

ICAO Annex 9 kriterleri gercevesinde havalimanina inen- kalkan tiim sivil hava
araglarina ait deklare, yolcu ve kargo manifestosu evraklarini kabul etmek ve verileri

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Maasi
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1)
yapmak;
(2)
bu bilgileri amirlerine raporlamak;
3)
mevzuat ¢ergcevesinde denetlenmesine yardimci olmak;
4
sinavda basgarili olanlar1 Daireye bildirmek;
(5)
rapor sunmak;
(6)
Daireye bildirmek;
(7)  Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile caligmak;
(8)
)

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

En az teknik lise veya lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B1 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B1 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN HABERLESME EKiP SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Meydan Haberlesme Ekip Sorumlusu

Hizmet Smifi : Idari Hizmetler Smifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Uluslararas1 Sivil Havacihk Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) kurallar1 ve yerel talimatlara uygun olarak istasyonlar arasi her tiirli
haberlesmenin yapilmasini saglamak ve denetlemek;

(2) Komsu iilkelerin hava trafik kontrol merkezleri ile irtibat saglamak ve ugus planlarinin
ve notamlarin akist ile ilgili bilgi aligverisinde bulunmak;

3) Kendine bagli personelin disiplin ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

(4)  Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) (a) Bir tuniversite veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumundan lisans
diplomasina sahip olmak;
(b) Sivil Havacilik Dairesinde Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet
Siniflarinin II. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak; veya
(B) En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olup,
Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca bu
simifa girmeye hak kazanmis olup, Teknisyen Hizmetleri Smifinin Meydan
Haberlesme Memuru kadrosunun I. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil olmak
iizere Sivil Havacilik Dairesinde en az 8 (sekiz) yil ¢alismis olmak.

(2) Yetkili bir Sivil Havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilen “Meydan
Haberlesme” veya “Temel AIM (Aeronautical Information Management)” konusunda
Diploma veya Sertifikaya sahip olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavindan
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN HABERLESME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Meydan Haberlesme Memuru
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Uluslararast  Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) mevzuat1 ve yerel talimatlar dogrultusunda istasyonlar arasi bilgi aligverigine
yonelik haberlesmeyi yapmak ve istasyonlardan gelen ve giden mesajlar (notamlar
dahil) ile ilgili akis1 diizenlemek;

Mesajlarla ilgili istatistiki bilgiler derlemek ve sonuglarini bir rapor ile Amirlerine
vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)
4

)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen “Meydan Haberlesme” veya
“Havacilik Bilgi Yonetimi “Temel AIM (Aeronautical Information Management)”
Diplomasina sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Smifinin II. Derece Meydan
Haberlesme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN HABERLESME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Meydan Haberlesme Memuru
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi

Barem 12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)

Uluslararast  Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) mevzuat1 ve yerel talimatlar dogrultusunda istasyonlar arasi bilgi aligverigine
yonelik haberlesmeyi yapmak ve istasyonlardan gelen ve giden mesajlar (Notamlar
dahil) ile ilgili akis1 saglamak;

Mesajlarla ilgili istatistiki bilgiler derlemek ve sonuglarini bir rapor ile Amirlerine
vermek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)
4

)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen “Meydan Haberlesme” veya
“Havacilik Bilgi Yonetimi “Temel AIM (Aeronautical Information Management)”
Diplomasina sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sinifinin III. Derece Meydan
Haberlesme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN HABERLESME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Meydan Haberlesme Memuru

Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : HI (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maasi : Barem 11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Uluslararas1 Sivil Havacihk Orgiitii (International Civil Aviation Organisation
(ICAO)) mevzuat1 ve yerel talimatlar dogrultusunda istasyonlar arasi bilgi aligverigine
yonelik haberlesmeyi yapmak.

(3)  Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile calismak;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Enazlise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.

(2) Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen “Meydan Haberlesme” veya
“Havacilik Bilgi Yonetimi “Temel AIM (Aeronautical Information Management)”
Diplomasina sahip olmak.

(3) (A) Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece Meydan Haberlesme Memuru kadrosunda
fiillen en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya gegici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak
en az 4 (dort) yil ¢calismis olmak veya;

(B) Kamu Calsanlarmin Ayhk (Maas - Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece
Meydan Haberlesme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ yil) ¢aligmis olmak
ve 3 (li¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici
veya sOzlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil caligmis olmak.

(4) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavini
gecmis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN HABERLESME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Meydan Haberlesme Memuru
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 10

Maasi

Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

()
3)
4

Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAO))
mevzuatt ve yerel talimatlar dogrultusunda istasyonlar arasi bilgi aligverisine yonelik
haberlesmenin yapilmasina yardimci olmak;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavim
geemis olmak (en az B2 diizeyinde veya dengi) veya en az “Common European
Framework of Reference for Languages” B2 diizeyinde belgeye sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ITFAIYE EKiP SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Meydan Itfaiye Ekip Sorumlusu

Hizmet Sifi : Idari Hizmetler Smifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 5

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yangin, ucak kazasi veya kirimi olmasi hallerinde kullanilacak tiim arag, cihaz, sistem
ve gereclerin bakim ve onarim iglerini programlamak, yiiriitmek ve her an calisir
durumda olmalarini saglamak;

(2) Kendine bagli personele, talimatlar dogrultusunda is dagitim1 yapmak, denetlemek,
sorunlarin ¢ozlimlenmesini saglamak ve yapilan isler hakkinda amirlerine rapor vermek;

(3) Mevzuata uygun iiniforma giymek;

(4) Kendine bagl personelin disiplin ve ¢alisma diizeninden sorumlu olmak;

(5) Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulil ile caligmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) (a) Bir tuniversite veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumundan lisans
diplomasina sahip olmak;
(b) Sivil Havacilik Dairesinde Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet
Siniflarinin II. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil ¢aligmis olmak; veya
(B) Enazlise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumundan mezun olup,
Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca bu
smifa girmeye hak kazanmis olup Teknisyen Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde
Meydan Itfaiye Memuru olarak en az 3 (ii¢) yil olmak iizere Sivil Havacilik
Dairesinde en az 8 (sekiz) yil ¢calismis olmak.
(2) Yetkili bir Sivil Havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilen “Meydan
Itfaiyesi” konusunda Diploma veya Sertifika sahibi olmak.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ITFAIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Meydan itfaiye Memuru
Hizmet Simift : I (Yiikselme Yeri)

Derecesi

Kadro Sayis1 : 15

Maasi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Barem 14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
(5)
(6)

Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) mevzuati ve yerel talimatlar dogrultusunda
havacilik ile ilgili arama, kurtarma ve yanginla miicadele islerini diizenlemek ve
yiirtitmek;

Arama-kurtarma ve yanginla miicadele arag, gere¢ ve techizatinin her tiirlii bakim ve
onarim islerini diizenlemek ve yiiriitmek;

Mevzuata uygun tiniforma giymek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)

4
)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilecek Meydan
Itfaiyesi konusunda Diploma veya Sertifikaya sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sinifinin II. Derecesinde Meydan
Itfaiye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak.

Hafif ve agir arag siiriis ehliyeti sahibi olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ITFAIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Meydan itfaiye Memuru
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IT (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 20

Maasi

Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1

)

3)
4
)
(6)

Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (International Civil Aviation Organisation (ICAO))
mevzuatt ve yerel talimatlar dogrultusunda havacilik ile ilgili arama, kurtarma ve
yanginla miicadele islerini yapmak;

Arama-kurtarma ve yanginla miicadele arag, gere¢ ve techizatinin her tiirlii bakim ve
onarim iglerini yapmak;

Mevzuata uygun tiniforma giymek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
)

3)

4
)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilecek Meydan
Itfaiyesi konusunda Diploma veya Sertifikaya sahip olmak.

Sivil Havacilik Dairesinde Teknisyen Hizmetleri Sinifinin III. Derecesinde Meydan
Itfaiye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak.

Hafif ve agir arag siiriis ehliyeti sahibi olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

73



Kadro Adi
Hizmet Sinifi

Derecesi

Kadro Sayisi

Maasi

SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ITFAIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Meydan Itfaiye Memuru

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

III (Yiikselme Yeri)

30

Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1
)

3)
4
(5)
(6)

Uluslararas1t mevzuat ve yerel talimatlara uygun olarak yanginla miicadele araglarinin
giinliik bakim, ikmal ve onarim isleri ve yanginla miicadele islerini yapmak;
Arama-kurtarma ve yanginla miicadele arag, gere¢ ve techizatinin her tiirlii bakim ve
onarim iglerini yapmak;

Mevzuata uygun tiniforma giymek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

3)

4
)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
Yetkili bir sivil havacilik otoritesi tarafindan havacilik alaninda verilecek Meydan
Itfaiyesi konusunda Diploma veya Sertifikaya sahip olmak.

(A)

(B)

Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece Meydan Itfaiye Memuru kadrosunda fiilen
en az 3 (i¢) yi calismis olmak ve 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya gegici veya is¢i veya sozlesmeli personel olarak
en az 4 (dort) yil ¢calismis olmak veya;

Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger  Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasast kapsaminda olup Sivil Havacilik Dairesi IV. Derece
Meydan itfaiye Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢ y1l) ¢alismis olmak ve 3
(i¢) fiili hizmet y1lina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gegici veya
so0zlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢aligmis olmak.

Hafif ve agir arag siiriis ehliyeti sahibi olmak.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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SIVIL HAVACILIK DAIRESI
MEYDAN ITFAIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Meydan itfaiye Memuru
Hizmet Smmifti  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 60

Maasi

Barem 7-8-9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5’in 2’nci Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

3)
4
)
(6)

Havacilik ile ilgili arama, kurtarma ve yanginla miicadele iglerinde ¢aligmak;
Arama-kurtarma ve yanginla miicadele arag, gere¢ ve techizatinin her tiirlii bakim ve
onarim islerinde amirlerine yardim etmek;

Mevzuata uygun tiniforma giymek;

Normal mesai, vardiya veya rotasyon usulii ile ¢aligmak;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1
()
3)
4

)
(6)

(7
®)

En az lise veya teknik lise veya dengi bir orta 6grenim kurumunu bitirmis olmak.

Hafif ve agir arag siiriis ehliyetine sahip olmak.

Boyu en az 165 cm (yliz altmis bes santimetre) olmak.

Boy uzunlugunun cm (santimetre) olarak ifade edilen degerlerin son iki rakamindan en
cok 10 (on) fazla veya 15 (on bes) noksan kilo agirlikta olmak (Tartma ve 6l¢me ag
karnina ve ¢iplak ayakla olacaktir).

33 (otuz ii¢) yasini doldurmamis olmak.

Astim, bronsit, nefes darligi, epilepsi, renk korligii, kekemelik, sagirlik, ileri derecede
gorme bozuklugu (10/20) ve benzeri bir biyolojik rahatsizligi bulunmadigi, asiri
psikolojik duyarlilik ve heyecan, davranis bozukluklari, kapali alan korkusu, yiikseklik
korkusu, karanlik korkusu, kan tutmasi ve benzeri bir psikolojik ve sinirsel
rahatsizliklardan herhangi birine yakalanmig olmadig1 Devlet Hastanesi Saglik Kurulu
Raporu ile tespit edilmis olmak.

Kamu Hizmet Komisyonunun gézetim ve denetiminde yapilacak olan fiziki yeterlilik
sinavinda basarili olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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